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¿¿POR QUPOR QUÉÉ UN PLAN DE UN PLAN DE 
FORMACIFORMACIÓÓN?N?

•• La convivencia no es algo innato en la persona, La convivencia no es algo innato en la persona, 
sino que se aprendesino que se aprende

•• La escuela necesita no sLa escuela necesita no s óólo de aprendizajes lo de aprendizajes 
acadacad éémicos, sino de aprendizajes vitales que nos micos, sino de aprendizajes vitales que nos 
sirvan para aprender a convivirsirvan para aprender a convivir

•• Aprender a ser y a vivir juntos son dos pilares Aprender a ser y a vivir juntos son dos pilares 
bbáásicos para la formacisicos para la formaci óón de la personan de la persona

•• Toda la comunidad escolar necesita acciones Toda la comunidad escolar necesita acciones 
formativas para la mejora de la convivenciaformativas para la mejora de la convivencia

•• La convivencia escolar es uno de los factores La convivencia escolar es uno de los factores 
de calidad en los procesos formativos de las de calidad en los procesos formativos de las 
nuevas ciudadannuevas ciudadan ííasas



¿¿QUQUÉÉ OBJETIVOS PROPONEMOS?OBJETIVOS PROPONEMOS?
•• Fomentar proyectos de formaciFomentar proyectos de formaci óón de centro, n de centro, 

facilitando al profesorado materiales y facilitando al profesorado materiales y 
recursos para el proceso formativorecursos para el proceso formativo

•• Capacitar a los equipos directivos y servicio Capacitar a los equipos directivos y servicio 
de orientacide orientaci óón en los aspectos bn en los aspectos b áásicos para sicos para 
la convivenciala convivencia

•• Interesarse por la formaciInteresarse por la formaci óón de la familia y n de la familia y 
del alumnado en el del alumnado en el áámbito de la convivenciambito de la convivencia

•• Planificar la formaciPlanificar la formaci óón del profesorado desde n del profesorado desde 
la accila acci óón n tutorialtutorial

•• Compartir experiencias de innovaciCompartir experiencias de innovaci óón en n en 
educacieducaci óón para la convivencia desde la Red n para la convivencia desde la Red 
““ Escuela:Espacio de PazEscuela:Espacio de Paz ””



LA ORGANIZACILA ORGANIZACI ÓÓN DEN DE
LOS CONTENIDOSLOS CONTENIDOS

MMóódulo Idulo I
CULTURA DE PAZCULTURA DE PAZ

MMóódulo IIdulo II
CONVIVENCIACONVIVENCIA

MMóódulo IIIdulo III
RESOLUCIRESOLUCIÓÓN DEN DE

CONFLICTOSCONFLICTOS



MMóódulo I.  CULTURA DE PAZ dulo I.  CULTURA DE PAZ 

PAZ IMPERFECTAPAZ IMPERFECTA
EN UN MUNDOEN UN MUNDO

COMPLEJOCOMPLEJO

NUEVASNUEVAS
AGENDAS PARAAGENDAS PARA

LA PAZLA PAZ

CONFLICTOS,CONFLICTOS,
GLOBALIZACIGLOBALIZACI ÓÓNN

Y SEGURIDADY SEGURIDAD

CULTURA DECULTURA DE
PAZ Y DERECHOSPAZ Y DERECHOS

HUMANOSHUMANOS

HISTORIAHISTORIA
DE LA PAZDE LA PAZ

CULTURA DECULTURA DE
PAZ Y POLPAZ Y POL ÍÍTICASTICAS

EDUCATIVASEDUCATIVAS

INTERCULTURALIDAD,INTERCULTURALIDAD,
EDUCACIEDUCACIÓÓN Y DESARROLLON Y DESARROLLO



MMóódulo II.  Cdulo II.  C ONVIVENCIAONVIVENCIA

ELABORAR EL PLANELABORAR EL PLAN
DE CONVIVENCIADE CONVIVENCIA

ORGANIZACIORGANIZACI ÓÓN YN Y
GESTIGESTIÓÓN DEL CENTRON DEL CENTRO

•• MMéétodos de diagntodos de diagn óósticostico
•• ConsensuarConsensuar normasnormas
•• El aula de convivenciaEl aula de convivencia
•• GuGuíía para el maltratoa para el maltrato
•• La ComisiLa Comisi óón de Convivencian de Convivencia
•• Compromiso de Compromiso de ConvivenicaConvivenica
•• ParticipaciParticipaci óón comunidadn comunidad

educativaeducativa

•• Revisar el PEC/PCRevisar el PEC/PC
•• ColaboraciColaboraci óón entornon entorno
•• AtenciAtenci óón a la diversidadn a la diversidad
•• Equipo de mediaciEquipo de mediaci óónn
•• Plan de acogidaPlan de acogida
•• AcciAcci óón n tutorialtutorial
•• TutoriaTutoria compartidacompartida



MMóódulo III. dulo III. RESOLUCIRESOLUCIÓÓN DEN DE CONFLICTOSCONFLICTOS

PROGRAMASPROGRAMAS
DE PREVENCIDE PREVENCIÓÓN EN E

INTERVENCIINTERVENCIÓÓNN

ESTRATEGIASESTRATEGIAS
RESOLUCIRESOLUCIÓÓN DEN DE

CONFLICTOSCONFLICTOS

MAS ALLMAS ALL ÁÁ DEDE
LA MEDIACILA MEDIACI ÓÓNN

•• EducaciEducaci óón emocionaln emocional
•• Competencias socialesCompetencias sociales
•• PrevenciPrevenci óón violencia gn violencia g ééneronero
•• Comunidades de aprendizajeComunidades de aprendizaje
•• EducaciEducaci óón en valoresn en valores
•• Trabajo cooperativoTrabajo cooperativo
•• AutoestimaAutoestima

•• DisrupciDisrupci óón e indisciplinan e indisciplina
•• Medidas para abordar la disrupciMedidas para abordar la disrupci óónn

•• Educar desde el conflictoEducar desde el conflicto
•• TipologTipolog íía de conflictosa de conflictos
•• Actitudes ante el conflictoActitudes ante el conflicto
•• AnAn áálisis y negociacilisis y negociaci óónn
•• Proceso de la mediaciProceso de la mediaci óónn
•• El alumnado ayudanteEl alumnado ayudante
•• Servicio de mediaciServicio de mediaci óónn



MODALIDADES DE FORMACIMODALIDADES DE FORMACI ÓÓN EN CONVIVENCIA N EN CONVIVENCIA 

FORMACIFORMACIÓÓNN DEDE
FORMADORESFORMADORES

FORMACIFORMACIÓÓN DEN DE
LA RED LA RED ““ ESCUELA:ESCUELA:
ESPACIO DE PAZESPACIO DE PAZ ””

FORMACIFORMACIÓÓNN
ALUMNADO YALUMNADO Y
LA FAMILIALA FAMILIA
(ENTIDADES)(ENTIDADES)

FORMACIFORMACIÓÓNN
ASESORAMIENTOASESORAMIENTO

CONVIVENCIACONVIVENCIA

FORMACIFORMACIÓÓNN
ONLINEONLINE

FORMACIFORMACIÓÓNN
INICIALINICIAL

MASTER EXPERTOMASTER EXPERTO
EN CULTURA DE PAZ YEN CULTURA DE PAZ Y

CONVIVENCIACONVIVENCIA



MATERIALESMATERIALES
MMóódulo I. CULTURA DE PAZdulo I. CULTURA DE PAZ



MATERIALESMATERIALES
MMóódulo II.  CONVIVENCIAdulo II.  CONVIVENCIA



MATERIALESMATERIALES
MMóódulo III.dulo III. RESOLUCIRESOLUCIÓÓN DE CONFLICTOSN DE CONFLICTOS




