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TÍTULO: TÉCNICO SUPERIOR EN GESTIÓN Y ORGANIZACIÓN  

DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 
 

Horas Módulos Profesionales 
(Curso 1º) Bloques Temáticos Semanal Total 

2. Producción Agrícola. - El sector agrícola.  
- El medio agrícola.  
- Sistemas de producción agrícola.  
- Técnicas generales de cultivo.  
- Estudios técnico-económicos de cultivos.  
- Cultivos herbáceos extensivos básicos.  
- Cultivos hortícolas y forzados básicos. 
- Cultivos frutales básicos y vid.  
- Planificación, organización y control técnico de la producción.  
 

9 288 

3. Producción Ganadera - El sector ganadero.  
- Las especies ganaderas.  
- Sistemas de producción ganadera.  
- Organización y control del rebaño.  
- Alimentación.  
- Reproducción.  
- Sanidad e higiene animal.  
- Alojamientos e instalaciones ganaderas.  
- Incidencia medioambiental de las actividades ganaderas.  
- Producciones ganaderas básicas.  
- Productos ganaderos, calidad y comercialización. 
- Programación y gestión de la producción ganadera. 
 

9 288 

4. Mecanización e Instalaciones en 
una Empresa Agraria. 

- Infraestructuras e instalaciones agrarias.  
- Maquinaria agraria básica.  
- El taller agrario y reparación de averías.  
- Seguridad e higiene en instalaciones, maquinaria y taller agrarios. 
 

6 192 

5. Fitopatología. - Agentes parasitarios y útiles de las plantas cultivadas. 
- Seguimiento y control de los agentes.  
- Medios de lucha contra los enemigos de las plantas cultivadas.  
- Sistemas, técnicas y equipos de aplicación.  
- Seguridad e higiene en la manipulación de productos sanitarios. 
 

4 128 

7. Relaciones en el Entorno de 
Trabajo 

- La comunicación en la empresa.  
- Negociación.  
- Solución de problemas y toma de decisiones.  
- Estilos de mando.  
- Conducción y dirección de equipos de trabajo.  
- La motivación en el entorno de trabajo. 
 

2 64 
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Horas Módulos Profesionales 

(Curso 2º) Bloques Temáticos Semanal Total 
1. Organización y Gestión de una 
Empresa Agraria. 

- La empresa agraria y su entorno: formas jurídicas.  
- Gestión, funciones y objetivos de la empresa.  
- Gestión administrativa, contable y fiscal.  
- Cálculo de costes.  
- Inversión: análisis de inversiones.  
- Financiación.  
- Gestión de personal.  
- Gestión de producción. 
- Gestión comercial.  
- Calidad.  
- Aplicaciones informáticas.  
- Normas de salud laboral y de protección del medio natural.  
- Promoción y organización de actividades de desarrollo rural.  
 

6 132 

6. Gestión y Organización de la 
Producción de Plantas. 

- El proyecto del vivero.  
- Material de propagación.  
- Sistemas y técnicas de propagación.  
- Técnicas de cultivo en vivero.  
- Preparación y comercialización de plantas.  
 

7 154 

 10. Propio, Diseñado por cada Centro - Procedimientos, métodos y operaciones en cultivos especiales y 
representativos de la zona de influencia del Centro.  

- Procedimientos, métodos y operaciones en producciones 
ganaderas especiales y representativas de la zona de influencia del 
centro. 

 

11 242 

9. Formación y Orientación Laboral - Salud laboral.  
- Legislación y relaciones laborales.  
- Orientación e inserción socio-laboral.  
- Principios de economía. 
 

3 66 

8. Proyecto Integrado - La creación de la empresa.  
- Incorporación al sector.  
- Normativa sobre proyectos de incorporación y mejora de 

explotaciones agrarias.  
- Planteamiento y evaluación de alternativas.  
- Proyecto y plan de marketing.  
- Estudio de viabilidad económico-financiera del proyecto.  
- Simulación sobre la puesta en marcha.  
- Control de proyectos en el medio rural.  
- Manejo e interpretación de bibliografía.  
- Aplicaciones informáticas. 
- Elaboración de un proyecto real de incorporación y/o mejora. 
 

3 66 

Formación en Centro de Trabajo - Gestión técnica y económica de la empresa.  
- Programación, organización y control de la producción agrícola y/o 

ganadera.  
- Operaciones de producción de cultivos y/o ganadería.  
- Utilización y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y equipos.  
- Medidas de seguridad e higiene y de protección ambiental.  
- Programas de mejora en la empresa.  
 

Jornada 
laboral 

380 
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